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Consejo Universitario

RS

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 780 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 3 []CT 2[]23

VISTO:

El acuerdo de sesién ordinaria N° X de Consejo Universitario, de fecha 03 de octubre de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXIl Titulos; 178 Articulos, 04 D|5p051C|ones Complementarias, 07 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Fmal en 78 folios; -

Que el Estatuto Universitario, establece en el "Amcub 5.-Fines. La UNTkM tiene los siguientes fines: (...) a)
Preservar, acrecentar y transmlttr de modo permanente la herencia cientifica; tecnolégica, cultural y artistica
de la humanidad;

Que con Resolucién Vicerrectoral N° 055-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 02 de octubre de 2023, el
Vicerrector Académico, resuelve en el Articulo anero Aprobar el plan de trabajo del Feria Integral
2023 “UNIDOS TODO ES POSIBLE”, presentado por la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, a
través de la Direccion de Bienestar Universitario, a realizarse el 10 de’ octubre en las instalaciones de la
Filial Bagua, en la forma sefalada en el plan de trabaJo que-en-siete (7) folios forma parte integrante de
la presente resolucién. Articulo Segundo.- Responsabtltzar de la ejecucién y presentacion del informe
final de la sefialada actividad, al Director de Bienestar Universitario de'la UNTRM. Articulo Tercero.-
Indicar que la ejecucion del plan de trabajo a‘probado, no irrogara presupuesto adicional a la UNTRM;

Que con Oficio N° 1106-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 02 de octubre de 2023, el Vicerrector Académico,
solicita al sefior Rector, poner a consideracion deI‘ConseJo Universitario, la ratificacién de la Resolucién
Vicerrectoral N° 055-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 02 de octubre de 2023, antes descrita;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo 6rgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...);

Que el Consejo Universitario en sesidn ordinaria, de fecha 03 de octubre de 2023, acordé ratificar la
Resolucion Vicerrectoral N° 055-2023-UNTRM/VRAC, de fecha 02 de octubre de 2023, del Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resoluciéon Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;
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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 780 -2023-UNTRM/CU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 055-2023-UNTRM/VRAC, de fecha
02 de octubre de 2023, del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la universidad
. de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

JMQ/R.
RAS/SG
Crhm/.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe
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“Aiio de la unidad, la paz y el desarrollo”

RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 055-2023-UNTRM/VRAC

Chachapoyas, octubre 2 de 2023

VISTO:

El Oficio N° 691-2023—UNTRM—VRAC/DBU, mediante el cual el Director de Bienestar Universitario de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, presenta para su revision y aprobacion, el Plan de Trabajo
de la Feria Integral 2023 “UNIDOS TODO ES POSIBLE”, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y caracteristicas;
Que, la UNTRM ofrece los siguientes servicios: salud, sociales, psicopedagdgicos, deportivos, culturales, de
alimentacion, servicios de acervo bibliogréfico, entre otros;

Que, segun la estructura organica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto Institucional, aprobado
con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001 -2023-UNTRM/AU, la Direccidn de Bienestar Universitario de la
UNTRM, es un érgano dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, la Direccién de Bienestar Universitario, propone programas de bienestar social y deporte, alineados a los
objetivos estratégicos de la UNTRM; asimismo, fomenta actividades de prevencién integral, vinculados a la salud
fisico y psicoldgica, para propiciar estilos de vida armoniosos y saludables;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucién del Vicerrectorado Académico:
coordinar, apoyar y supervisar la ejecucién de las actividades académicas de las facultades y dependencias de su
competencia y en su inciso o) emitir resoluciones en los ambitos de su competencia

Que, con documento sefialado en VISTO, el director de Bienestar Universitario de la UNTRM, solicita la aprobacion
del Plan de Trabajo de la Feria Integral 2023 "UNIDOS TODO ES POSIBLE", presentado por la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas, a realizarse el 10 de octubre de 2023, en las instalaciones de la Filial BAGUA;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220, el
Estatuto Institucional y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el Plan de Trabajo de la Feria Integral 2023 “UNIDOS TODO ES POSIBLE ",
presentado por la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, a través de la Direccién de Bienestar Universitario,
a realizarse el 10 de octubre de 2023, en las instalaciones de la Filial Bagua, en la forma sefialada en plan de trabajo
que en siete (7) folios forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de la ejecucién Yy presentacion del informe final de la sefialada
actividad, al Director de Bienestar Universitario de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO. - INDICAR que la ejecucién del Plan de trabajo aprobado, no irrogara presupuesto adicional
ala UNTRM.

ARTICULO CUARTO. - ELEVAR |2 presente resolucion al rectorado de la UNTRM, para la correspondiente
ratificacion por parte del érgano competente.

Ce TORIBI0 DE MENDOZA DE

Archivo, é M
Dr. OAGT/VRAC ne00 L T T Y TR L L L]
ptz/Sec.

Dr, OSCAR ANDRES
: Vicerrector

Calle Higos Urco N° 342 - 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel — Chachapoyas ~ Amazonas

Email: vracademico@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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HER SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL
s PLAN DE TRABAJO

FERIA INTEGRAL 2023
“UNIDOS TODO ES POSIBLE"
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PLAN DE TRABAJO

FERIA INTEGRAL 2023
“UNIDOS TODO ES POSIBLE”

» Denominacion: Feria Integral “Unidos todo es posible”
Tipo de evento: Feria interinstitucional
» Duracién: 1dia

Fecha de ejecucion:

Feria: 10 de Octubre

\4

» Horario: 9:00 am a 1:00 pm.
» Lugar: Campus de la Fisme Bagua
g © > Modalidad: presencial.
232 i3 > Oportunidad: 1 vegal afio.
gaz i3 i
Off iSen
22a\(i88s I  DELOS ORGANIZADORES:
é‘.: {Zas Lic. Katherine C. Mendoza Mestanza
égg\zé"’g Trabajadora Social del Servicio de Asistencia Social
=
& i3 > ALIADOS INTERNOS:

- Servicio de tépico de salud
- Servicio de Psicologia

> ALIADOS EXTERNOS (Participantes en la Feria)
- Centro de Emergencia Mujer
- Defensoria del Pueblo.
- Comisaria de Familia PNP.
- Ministerio Publico.
- Médulo DEVIDA.
- CONADIS
-  PRONABEC
- MINSA
- CSMC

Facultad de Ingenierfa de Sistemas y mecénica eléctrica -~ BAGUA , Perti
asistencia social@untrm.edu.pe * www.untrm.edu.pe
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FUNDAMENTACION
Segun la Organizacién Mundial de la Salud en el affio 1946 definié: “SALUD ES EL

ESTADO DE COMPLETO BIENESTAR FISICO, MENTAL Y SOCIAL Y NO MERAMENTE
AUSENCIA DE ENFERMEDAD “y teniendo en cuenta que no sélo depende de lo que el
sujeto tiene o no tiene, sino también de lo que hace o deja de hacer, es necesario abordar
desde los componentes de la salud (SOCIAL, PSICOLOGICO y BIOLOGICO) por lo que
tal y como propone la Ley N°26842 es necesario realizar las actividades de PROMOCION,
PREVENCION E INTERVENCION A TRAVES DE EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS.

Asimismo, la Direccién de Bienestar Universitario, segtin el Estatuto de la Universidad es
el érgano de apoyo del vicerrectorado académico, encargado de brindar los programas y
servicios de bienestar y recreacion dirigidos a la comunidad universitaria relacionados con
la salud, asistencia social, psicologia, psicopedagogia, alimentacion y deportes.

Por ende, es necesario seguir promoviendo las actividades donde el equipo de DBU
intervenga de manera integral, teniendo como finalidad sensibilizar a la comunidad

universitaria desde un enfoque social.
En el contexto del marco de la referencia el Modelo de Acreditacion para Programas de

Estudios de Educacién Superior Universitaria — SINEACE

SOPORTE INSTITUCIONAL.:
DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

La Direccion de Bienestar Universitario es el 6rgano encargado de brindar atencion médica,
atencioén psicolégica, asistencia social, servicios de comedor y desarrollar programas de

recreacion y actividades deportivas.

SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL

El Servicio de Asistencia Social de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, estd dirigida a la comunidad Toribiana: estudiantes, docentes y
administrativos; desarrollando actividades que conllevan a la prevencién, atencién y
soporte individual y/o familiar a través de la ayuda en la toma de decisiones voluntarias e
informadas en situaciones de riesgo y finalmente la resolucién de los problemas que

Facultad de Ingenieria de Sistemas y mecénica eléctrica — BAGUA , Per(

asistencia social@untrm.edu.pe * www.untrm.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Direcciéon de Bienestar Universitario
Servicio de Asistencia Social

. CTSP N*® 20120
Servicio de Asistencia Socia

Iv.

puedan presentarse de orden social, econémico, familiar, o de salud, contribuyendo de
esta manera al desarrollo integral de este grupo humano.

SERVICIO DE PSICOLOGIA
El servicio de Psicologia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, ha programado informar a toda la comunidad sobre la prevencion del suicidio
con objetivo de concientizar y sensibilizar sobre el suicidio y su prevencién, para crear
vinculos sociales, promover la toma de conciencia y ofrecer esperanza, dénde puedan
acercarse a los seres queridos por su salud mental y su bienestar podria salvarles la vida.
Reducir la incidencia, prevalencia e impacto de la conducta suicida (ideacién, intento y
suicidio) a través de un sistema integrado y eficiente de prevencién, intervencion y
postvencion con enfoque de salud publica y que tenga en cuenta la perspectiva de género

en sus acciones y planteamientos.

OBJETIVOS:

Objetivo General

Contribuir al Fortalecimiento de Iniciativas que favorezcan a la generacién de una cuitura
de salud y al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad universitaria, a través de
actividades preventivas promocionales para que los integrantes de la UNTRM puedan

ejercer la ciudadania.
Objetivos Especificos

Difundir los servicios de la Direccién de Bienestar Universitario.

Realizar actividades preventivas promocionales y fortalecer la cultura en salud integral en
los estudiantes, personal docente y administrativo.

Dar a conocer a la comunidad universitaria sobre los servicios publicos especializados y
gratuitos de atencién y prevencién de la violencia familiar y sexual que ofrece el Programa
nacional contra la Violencia familiar y Sexual y los centros de Emergencia mujer.

Dar a conocer a la comunidad universitaria como defender y promover los derechos de las
personas y la comunidad y qué hacer en caso de vulnerabilidad desde la Defensoria del
Pueblo.

Brindar orientaciones a la comunidad universitaria sobre la asistencia que ofrece la fiscalia
de familia referido a los siguientes delitos: Homicidio, Aborto, Lesiones, Exposicién a
Peligro o Abandono de personas en peligro, Violacién de la Libertad Personal, Violacién
de la Libertad Sexual, Proxenetismo, Ofensas al Pudor Publico, Hurto, Robo, Abigeato,

Facultad de Ingenierfa de Sistemas y mecanica eléctrica — BAGUA , Peru
asistencia social@untrm.edu.pe * www.untrm.edu.pe
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Extorsién, Peligro comin y contra el Orden Migratorio — Trafico llicito de Personas y contra
la Seguridad Pubilica; y, los demas que sefiale la ley.

e Dar a conocer a la comunidad universitaria que existe la Comisaria de la Familia quienes
se encargan de prevenir asuntos relacionados con la violencia domeéstica, familiar o de
género.

e Generar espacios protectores en la comunidad universitaria sobre la prevencién del
consumo de alcohol y drogas por parte del médulo DEVIDA.

¢ Prevenir la morbilidad por dafios no transmisibles como: la diabetes mellitus e hipertension
arterial.

e Prevenir la morbilidad por dafios no transmisibles como el cancer, por parte del programa
de prevencion y control de la Red de Salud Chachapoyas.

o Dar pautas sobre el cuidado de la salud sexual y reproductiva como derecho de las
personas, el mismo que debe reconocer a hombres y mujeres la decisién si quiere o no
tener hijos, a tener embarazos y partos saludables, a no contraer enfermedades de

g ]
&ég % ‘ transmisién sexual ni ser victima de violencia y a recibir ayuda para poder engendrar hijos
5%'% E V% a través de los programas de salud sexual y reproductiva e ITS, VIH y sida.
E—‘;§§ §§§ e Dar a conocer a la comunidad universitaria sobre las estrategias para el desarrollo fisico,
gg 35% mental y social de la poblacién; el entorno saludable para toda la poblacién; la proteccion
%-__ EB; y recuperacion de la salud a través de las actividades que realiza Salud Mental y Cultura
%g;? ‘.§ 3 de Paz.

5 3'5 o Dar pautas sobre otorgamiento de becas y créditos educativos, a través de concursos

publicos, a peruanos talentosos de escasos recursos econémicos, brindandoles acceso y
permanencia a una educacién superior de calidad, hasta su culminacion.

e Promover el desarrollo de comportamientos saludables de alimentacion y nutricién en la
atencion integral de la salud a través del programa de alimentacion y nutricién saludable.

V. METODOLOGIA
Después de tener confirmada la aprobacién del Plan de Trabajo se procedera a hacer la

difusién en diferentes medios como; pagina web de la Institucién, Facebook, grupos de
WhatsApp, correos, periddico muraly otros. El 100% del desarrollo de la ejecucion del Plan
de Trabajo denominado Feria de salud Integral “Unidos todo es posible” se realizaran de

forma presencial.

Facultad de Ingenieria de Sistemas y mecénica eléctrica ~ BAGUA , Pert
asistencia social@untrm.edu.pe * www.untrm.edu.pe
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VI. ESTRATEGIAS DE DESARROLLO:
¢ Laferia contara con la participacion de diversas instituciones de nuestro ambito, las mismas
que han sido priorizadas por las necesidades de abordaje en nuestra comunidad Toribiana.
¢ Laferia representa una oportunidad para tener contacto interinstitucional desde un enfoque
interdisciplinario en temas relacionados a la salud integral de todos los miembros de la
comunidad Toribiana.
¢ Adicionalmente, estos actores tendran la misién de:

- Difundir su quehacer institucional y promover los servicios que brindan a favor de la
promocion de la salud, prevencion, abordaje, tratamiento y/o rehabilitacion de
enfermedades biol6gicas, psicolégicas y sociales.

- Informar sobre los mecanismos legales en situaciones de vulneracién de los derechos.

o Los estudiantes, de la UNTRM podran acceder a distintos servicios de salud y
orientaciones legales.

S Q .
J§ & ¢ Lacomunidad UNTRM contaran con un espacio para:
I3 8
233 2% - . . )
ggg 8.3 - Fortalecer los conocimientos sobre el autocuidado y estilos de vida saludables desde
[5-101
235 138 un enfoque biopsicosocial.
2 T o -
58% -:ggg - Recibir asesoria sobre aspectos legales ante la vulnerabilidad de sus derechos.
4 He . . . . . -
ég&g“g - Conocer y reafirmar el respaldo que brinda la Direccién de Bienestar Universitario
2 03 : L W .
zgz 3" antes sus necesidades.
om '
4 1.2
S =

VIl. PUBLICO OBJETIVO:
- Comunidad Universitaria.

Vil. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE PLANIFICACION Y EJECUCION DEL PLAN.

N Mk Rt MAY JUNID JULI | AGOST | SETIEMB | OCTUB
o (o] (o} RE RE
o1 Elaboracién de propuesta del Plan de X
Trabajo.
02 | Presentacion del Plan de Trabajo. X

03 Evaluacién y aprobacién del Plan de X
trabajo mediante acto resolutivo.

Desarrollo de la 1era Feria de Salud

05 X
Integral.

06 | Difusion X

08 | Presentacion de los informe. X

Facultad de Ingenieria de Sistemas y mecénica eléctrica - BAGUA , Pert
asistencia social@untrm.edu.pe * www.untrm.edu.pe
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Direccién de Bienestar Universitario

Asistencia Social

IX. PROGRAMACION.
N° ACTIVIDAD RESPONSABLE CARGO HORA
Recibimiento y
ubicacion de las
Instituciones Lic. Katherine C. Mendoza | Trabajadora Social de la
01 08:00 a.m.
participantes en los Mestanza UNTRM.
estand
correspondientes.
Palabras de apertura Decano de la Facultad
de la Feria Integral. Dr. Italo Maldonado | de  Ingenieria  de
02 ) . 9.00 a.m.
Ramirez Sistemas y Mecanica
] eléctrica.
: g
.5, 8 Presentacién de la o
335 12, 03 Banda de musicos 9.10a.m.
93§ i Banda de musicos de la
U§ . gom
€ 505 NS .
223N\ 1358 Presentacion de
o AT 04 Invitados especiales. 09.10 a.m.
a8, 4 ndmeros artisticos.
PGS
wgs 1272 Promocién de los Aliados internos.
S& vy e
588 124 . . Representantes de | 09:00am.a 1:00
22 3 05 | servicios y Desarrollo Aliados externos.
& H Instituciones. p.m.
° = de la feria.
Responsable del Servicio | Trabajadora Social de la
08 . ) . 1.00 p.m.
Cierre de feria. de Asistencia Social. UNTRM.
X.RECURSOS.
a. Fisicos:
e Carpas
* Mesas
o Sillas

Campus Universitario, Sede Administrativa, Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Pert
bienestar.universitario@untrm.edu.pe * www.untrm.edu.pe




